Zatqcznik do uchwaly Rady Dyscypliny Matematyka UG nr 4/12/12/2019

Poprawki do projektu zarzadzenia Rektora UG w sprawie oceny okresowej nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Gdanskiego

1. Dot. §3 ust. 3. W sktad Wydzialowej Komisji Oceniajacej powinien wchodzié
przedstawiciel Samorzadu Studentow.

2. Dot. §4 ust. 1. pkt 1). Proponuje si¢ zmian¢ kryterium ,,0siaggniecia naukowe” na:
,»0siggniecia naukowe we wszystkich dyscyplinach naukowych, w ktérych pracownik
zadeklarowat swoj udziat”.

3. Dot. §4 ust. 1. pkt 2). Tres¢ tego punktu jest niezgodna z Art. 128, ust. 3. Ustawy
PoSWiN: , Kryteria nie moga dotyczy¢ obowiazku uzyskania stopnia doktora, stopnia
doktora habilitowanego lub tytutu profesora”.

4. Dot. §4 ust. 1. pkt 5). Proponuje si¢ wykreslenie tego punktu.

Uzasadnienie: Punkt jest nieprecyzyjny, poniewaz nie okresla, w jakich sytuacjach
nalezy korzystac z opinii eksperta.

5. Dot. §5 ust. 3. pkt 3). Przydatnosci wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji uzyskanych
na zajgciach nie powinno sie zalicza¢ do kryteriow oceny nauczyciela.

Uzasadnienie: Tresci programowe i efekty ksztatcenia i sa zapisane w sylabusie
przedmiotu, na ktéry nauczyciel moze nie mie¢ wpltywu.

Poprawki do zalacznika Szczegélowe kryteria oceny

1. Dot. § 1 ust. 1i. Za osiagnigcia naukowe powinny by¢ uznane takze recenzje
wnioskow awansowych, wnioskéw o grant i prac doktorskich, w kraju i za granica.

2. Dot. § 1 ust. 6. Ztozenie wniosku o finansowanie badan ze zrédel zewnetrznych nie
powinno by¢ warunkiem koniecznym do uzyskania pozytywnej oceny okresowe;.

Uzasadnienie:  Taki warunek bedzie trudny do spelnienia przez pracownikow
prowadzacych badania naukowe w zespolach, w ktérych sktada sie jeden wspdlny
wniosek o finansowanie badaf. Trudno oczekiwaé, zeby kazdy czlonek takiego
zespotu sktadal wiasny wniosek, gdyz to by ostabito szanse kazdego z nich na
uzyskanie finansowania. Nalezy raczej zacheca¢ pracownikéw do laczenia sie w
zespoly 1 wspdlnego przygotowywania silnych wnioskow. Ponadto, warunek ten moze
spowodowac¢, ze pracownicy beda sktada¢ wnioski nie majgce szans na uzyskanie



finansowania tylko po to, zeby unikna¢ negatywnej oceny okresowej. Bylby to efekt
bardzo niekorzystny dla wizerunku Uniwersytetu Gdanskiego. W przypadku
pracownikow emerytow zatrudnionych na umowe o prace, skladanie wniosku o
finansowanie badan moze by¢ bezzasadnie w sytuacji, gdy krotki okres zatrudnienia
nie pozwoli na zrealizowanie takich badan.

§ 1 powinien takze okresla¢ kryteria oceny w przypadku grupy pracownikow
dydaktycznych, na przyktad w formie punktu moéwiacego o tym, ze w przypadku tej
grupy pracownikéw, do uzyskania oceny pozytywnej nie sa wymagane osiagnigcia
naukowe.

PRZEWODNICZACY

Rady Dys%ny ‘L\?atematyka
[ & 1
dr hab. Btaztj Sze‘p/e@vski, prof UG



