Zarzadzenie nr 1/2023
Dziekana Wydzialu MatematyKki, Fizyki i Informatyki
Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 04.05.2023r.

w sprawie wprowadzenia na Wydziale MatematyKki, FizyKki i Informatyki wewnetrznej
procedury dotyczacej zasad rekomendowania J.M. Rektorowi wnioskéw o przedtuzenie
zatrudnienia nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycz-
nych, ktorzy osiagneli wiek emerytalny.

Na podstawie § 72 ust. 9 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 13 czerwca 2019 r. - zarzadza
sie, co nastepuje:

§1.
Na Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki wprowadza sie procedure wewnetrzng dotyczacy za-
sad rekomendowania J.M. Rektorowi wniosku o przedtuzenie zatrudnienia nauczycieli akademickich
(w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych), ktdrzy osiggneli wiek emerytalny.

1. Zgodnie z zasadami , Polityki rozwoju kadr Uniwersytetu Gdanskiego” (zatacznik do zarzadze-
nia Rektora UG nr 87/R/21) przedtuzenie zatrudnienia nauczycieli akademickich, ktérzy osig-
gneli wiek emerytalny jest mozliwe tylko na czas okreslony i w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

2. Nauczyciel akademicki ubiegajgcy sie o przedtuzenie zatrudnienia sktada stosowne podanie
do J.M. Rektora drogg stuzbowg za posrednictwem Dyrektora Instytutu i Dziekana precyzu-
jac okres wnioskowanego zatrudnienia i wymiar etatu.

3. Do podania Dyrektor Instytutu zatgcza swojg opinie, ktéra uwzglednia:

a) ocene niezbednosci dydaktycznej w swietle dostepnej kadry i obsady godzin

b) wyniki ankiet studenckich, hospitacji i wynik ostatniej oceny okresowe;j

c) wktad nauczyciela akademickiego do ostatniej oceny parametryczne;j

d) prowadzenie i uczestnictwo w realizowanych aktualnie projektach badawczych,
rozwojowych, dydaktycznych, innych

e) informacje o prowadzonych aktualnie doktorantach i magistrantach

f) informacje o istotnych funkcjach petnionych aktualnie na Uczelni i Wydziale.



g) ponadto Dyrektor Instytutu okresla celowos¢ przedtuzenia zatrudnienia w Swietle
prowadzonej polityki rozwoju Instytutu.

h) inne wazne powody, dla ktérych zatrudnienie moze by¢ z korzyscig dla
Instytutu/Wydziatu.

i) zweryfikowany wymiar etatu i okres trwania zatrudnienia w oparciu o potrzeby Instytutu.

4. Z wnioskiem i opinig Dyrektora zapoznaje sie dziekan i prodziekani. Na podstawie dyskus;ji
i po analizie dokumentacji zostaje podjeta przez dziekana decyzja w zakresie przedmiotowe;j
rekomendacji.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan WMFil
/-/
prof. dr hab. Piotr Bojarski



