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UNIWERSYTET GDANSKI

Biuro Wspdtpracy i Umiedzynarodowienia

Zasady rekrutacji na wyjazdy szkoleniowe (STT) pracownikéw
Uniwersytetu Gdanskiego w ramach Programu Erasmus+ na rok
akademicki 2026/2027

I. Postanowienia ogdlne

1. Zakres zasad

1.

Pracownicy Uniwersytetu Gdanskiego, w tym nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
administracyjni, mogg wzigé udziat w rekrutacji na wyjazdy szkoleniowe STT w ramach
programu Erasmus+.

W ramach wszystkich naboréw prowadzonych na wydziatach pracownik moze skorzystaé
maksymalnie z dwdch mobilnosci w roku akademickim 2026/2027, przy czym w przypadku
nauczycieli akademickich limit ten obejmuje tgcznie mobilnosci szkoleniowe STT oraz
mobilnosci dydaktyczne STA, natomiast w przypadku pracownikéw administracyjnych —
mobilnosci szkoleniowe STT.

Pracownik w roku akademickim 2026/2027 ma mozliwos¢ sktadania wnioskéw w kazdym z
naboréw, wyfacznie w trybie wtasciwym dla jego podstawowego miejsca zatrudnienia. W
ramach danej tury naboru nauczyciel akademicki moze ztozy¢ wiecej niz jeden wniosek, z
zachowaniem zasad i limitow obowigzujgcych w danym trybie rekrutacji. Niedopuszczalne jest
jednoczesne ubieganie sie o dofinansowanie w rekrutacji wydziatowej i centralnej.

Wyjazdy w ramach mobilnosci szkoleniowych STT s3 mozliwe w zakresie szkolen
organizowanych przez instytucje zagraniczne lub w ramach BIP w jednym z panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz w panistwach trzecich stowarzyszonych z Programem
Erasmus+, tj. Norwegii, Islandii, Liechtensteinu, Macedonii Pétnocnej, Turcji i Serbii.

Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane na realizacje mobilnosci trwajacej od 2 do
maksymalnie 5 nastepujacych po sobie dni, z mozliwoscig doliczenia dodatkowych dni na
podrdz.

W przypadku wyjazdu w ramach Intensywnego Kursu Mieszanego (BIP) mobilno$¢ musi trwaé
doktadnie 5 dni, z mozliwoscig doliczenia dodatkowych dni na podréz.

Rekrutacja na wyjazdy szkoleniowe STT w roku akademickim 2026/2027 prowadzona jest
odrebnie w dwdch trybach:

a) rekrutacja wydziatowa — dla pracownikéw zatrudnionych na wydziatach;

b) rekrutacja centralna — dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach administracji
centralnej oraz innych jednostkach ogdlnouniwersyteckich.
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Pracownik sktada dokumenty aplikacyjne w trybie wiasciwym dla jednostki, w ktérej jest
zatrudniony. W przypadku zatrudnienia w wiecej niz jednej jednostce witasciwy tryb rekrutacji
ustala sie wedtug podstawowego miejsca zatrudnienia pracownika.

Wiasciwy tryb rekrutacji ustala sie na podstawie podstawowego miejsca zatrudnienia
pracownika oraz aktualnej struktury organizacyjnej Uniwersytetu Gdanskiego, okreslajgcej
podziat na wydzialy, jednostki administracji centralnej oraz inne jednostki
ogoélnouniwersyteckie.

Aktualna struktura organizacyjna uG dostepna jest pod adresem:
https://old.ug.edu.pl/sites/default/files/ nodes/strona/94491/files/zal _1_ro_schemat 2024
_ 1 iii_2026.pdf

2. Harmonogram rekrutacji

1.

| tura

Il tura

Rekrutacja w ramach wyjazdéw szkoleniowych STT bedzie przeprowadzana w dwéch turach, z
uwzglednieniem planowanego okresu realizacji mobilnosci.

Termin rekrutacji: 31.08.2026 — 14.09.2026.
Ogtoszenie wynikow: 24.09.2026.

Termin przekazania dokumentacji z rekrutacji wydziatowych do Biura Wspétpracy i
Umiedzynarodowienia: 24.09.2026.

Okres realizacji mobilnosci: 05.10.2026 — 19.02.2027.

Wyniki rekrutacji sg ogtaszane odrebnie dla kazdego trybu rekrutacji. Wyniki rekrutacji
wydziatowej ogtaszajgq wtasciwe wydziaty, natomiast wyniki rekrutacji centralnej ogtasza Biuro
Wspotpracy i Umiedzynarodowienia.

Termin rekrutacji: 11.01.2027 - 22.01.2027.
Ogtoszenie wynikow: 12.02.2027.

Termin przekazania dokumentacji z rekrutacji wydziatowych do Biura Wspétpracy i
Umiedzynarodowienia: 12.02.2027.

Okres realizacji mobilnosci: 22.02.2027 — 24.09.2027.

Wyniki rekrutacji sg ogtaszane odrebnie dla kazdego trybu rekrutacji. Wyniki rekrutacji
wydziatowej ogtaszajg wtasciwe wydziaty, natomiast wyniki rekrutacji centralnej ogtasza Biuro
Wspdtpracy i Umiedzynarodowienia.

3. Zasady wspdlne dotyczace realizacji mobilnosci

1.

Stypendium Erasmus+ nie moze pokrywac tych samych kosztéw, ktére sg albo beda
finansowane z innych Zrédet Unii Europejskiej.

Uczestnikami wyjazdu mogg by¢ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace oraz
zleceniobiorcy wykonujgcy prace na podstawie umowy zlecenia, o ile w catym okresie trwania
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wyjazdu pozostajg zwigzani z Uniwersytetem Gdanskim odpowiednio stosunkiem pracy lub
umowg zlecenia.

Pracownicy ubiegajacy sie o dofinansowanie nie moga realizowaé mobilnosci w ramach
programu Erasmus+ w okresie przebywania na urlopie wypoczynkowym, wychowawczym,
rodzicielskim, chorobowym ani bezptatnym.

Pracownicy ubiegajacy sie o dofinansowanie nie mogg jednoczesnie aplikowaé o
dofinansowanie tej samej mobilnosci z funduszu szkolen.

Pracownik zakwalifikowany do mobilnosci zobowigzany jest do jej rozliczenia zgodnie z
zasadami okreslonymi przez Biuro Wspédtpracy i Umiedzynarodowienia. Nieztozenie
wymaganych dokumentéw rozliczeniowych bedzie skutkowa¢ koniecznoscia zwrotu
otrzymanych srodkow finansowych.

Nie dopuszcza sie rozpoczecia mobilnosci bez uprzedniego podpisania umowy finansowej oraz
ztozenia wniosku o wyjazd zagraniczny w Portalu Pracownika. Rozpoczecie mobilnosci bez
uprzedniego zawarcia umowy finansowej skutkuje cofnieciem przyznanego dofinansowania i
przesunieciem uwolnionych srodkéw na mobilnosci oséb z listy rezerwowej.

W przypadku niezgtoszenia zmiany oraz niepodpisania indywidualnej umowy finansowej
najpdzniej w ostatnim dniu roboczym przed rozpoczeciem pierwotnie planowanej mobilnosci,
mobilnos¢ zostaje anulowana, a zarezerwowane dofinansowanie wraca do ogdlnej puli
srodkow przeznaczonej na te kategorie wyjazdéw.

W ramach przyznanego dofinansowania, za pisemng zgoda przetozonego z jednostki
macierzystej oraz instytucji przyjmujacej, mozliwa jest wytgcznie zmiana terminu mobilnosci w
obrebie tej samej tury rekrutacji oraz w ramach pierwotnie wyliczconego dofinansowania.
Zmianie nie moze podlegac miejsce realizacji mobilnosci ani instytucja przyjmujaca. Informacja
0 zmianie terminu mobilnosci powinna zosta¢ przekazana do Biura Wspotpracy i
Umiedzynarodowienia najpdiniej na tydzien przed pierwotnie planowanym terminem
mobilnosci.

4. Wyjazdy na kursy jezykowe w ramach mobilnosci typu STT

1.

Wyjazdy pracownikéw na kursy jezykowe w ramach mobilnosci typu STT mogg odbywac sie
nie czesciej niz raz na dwa lata, tj. w cyklu naboru co dwa lata.

Odstepstwo od tej zasady jest mozliwe wytacznie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
w ktorych wyjazd stuzy istotnemu podniesieniu kompetencji jezykowych niezbednych do
wykonywania obowigzkow na zajmowanym stanowisku pracy.

Decyzja o kwalifikacji kandydata w takim przypadku jest podejmowana indywidualnie, z
uwzglednieniem opinii przetozonego oraz potrzeb jednostki.
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Il. Rekrutacja wydziatowa

5. Zakres rekrutacji wydziatowej

1. Rekrutacja wydziatowa dotyczy pracownikéw zatrudnionych na wydziatach Uniwersytetu
Gdanskiego.

2. Rekrutacja wydziatowa jest prowadzona przez komisje powotane przez wtasciwe wydziaty do
oceny wnioskow.

3. W sktad kazdej komisji wydziatowej wchodzi co najmniej jedna osoba z grupy pracownikéw
administracyjnych.

6. Kryteria rekrutacji wydziatowej

1. Podstawowe kryteria rekrutacji wydziatowej obejmuja:

Nr
kryterium

Kryterium

Uzasadnienie wyboru planowanej mobilnosci, ktéra powinna stuzy¢
1 rozwojowi zawodowemu pracownika, w szczegdlnosci podniesieniu 0-6
kompetencji w zakresie wykonywanych obowigzkéw pracowniczych.

2 Ocena merytoryczna wniosku STT dokonana przez komisje. 0-4

3. W przypadku rekrutacji wydziatowej, w ramach podstawowych kryteriéw rekrutacyjnych,
mozna uzyskaé¢ maksymalnie 10 punktow.

4. Komisja wydziatowa moze, zgodnie z potrzebami rekrutacyjnymi wydziatu, okresli¢ dodatkowe
kryteria oceny wnioskow.

5. Dodatkowe kryteria wydzialowe majg charakter uzupetniajagcy wobec kryteriow
podstawowych i nie mogg z nimi pozostawac w sprzecznosci.

6. Dodatkowe kryteria wydziatowe powinny zostac ogtoszone przez wtasciwe komisje powotane
przez wydziat przed rozpoczeciem naboru, zawieraé informacje o sposobie oceny oraz
maksymalnej liczbie punktéw mozliwych do uzyskania za kazde dodatkowe kryterium, a takze
by¢ stosowane jednakowo wobec wszystkich kandydatéw uczestniczagcych w rekrutacji na
danym wydziale.

7. Kolejnos¢ przyznania dofinansowania w rekrutacji wydziatowej zalezy od tgcznej liczby
punktow uzyskanych przez kandydata w ramach podstawowych kryteridéw rekrutacyjnych oraz
dodatkowych kryteriéw wydziatowych, jezeli zostaty one wprowadzone.

8. Whnioski z wyzszg sumg punktdw majg pierwszenstwo przy przyznawaniu dofinansowania i sg
realizowane zgodnie z listg rankingowa wtasciwego wydziatu.
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7. Komisja wydziatowa

1.

W przypadku rekrutacji wydziatowej oceny wnioskéw dokonuje komisja powotana przez
Dziekana wtasciwego wydziatu albo inng osobe upowazniong, zgodnie z wewnetrznymi
zasadami obowigzujgcymi na danym wydziale. W sktad kazdej komisji wydziatowej wchodzi co
najmniej jedna osoba z grupy pracownikéw administracyjnych.

Komisja wydziatowa dokonuje oceny wnioskdw na podstawie podstawowych kryteriow
okreslonych w niniejszych zasadach oraz dodatkowych kryteriéw wydziatowych, jezeli zostaty
one wprowadzone i ogtoszone przed rozpoczeciem naboru.

8. Sktadanie dokumentéw w rekrutacji wydziatowej

1.

Pracownicy zatrudnieni na wydziatach sktadajg dokumenty zgodnie z zasadami, terminami i
sposobem okreslonymi przez wtasciwy wydziat.

Podstawowy komplet dokumentéw aplikacyjnych powinien zawieraé:

a) whniosek aplikacyjny o dofinansowanie mobilnosci szkoleniowej w ramach programu
Erasmus+, podpisany przez aplikujgcego oraz bezposredniego przetozonego;

b) dokument Staff Mobility for Training — program mobilnosci, podpisany przez
whnioskujgcego, uczelnie wysytajgca, reprezentowang przez bezposredniego przetozonego,
oraz instytucje goszczaca.

Komisja wydziatowa moze okresli¢ dodatkowe dokumenty wymagane w postepowaniu
rekrutacyjnym, o ile ich ztozenie jest uzasadnione potrzebami rekrutacji wydziatowej.
Informacja o dodatkowych dokumentach powinna zosta¢ ogtoszona przed rozpoczeciem
naboru i stosowana jednakowo wobec wszystkich kandydatéw uczestniczacych w rekrutacji na
danym wydziale.

W przypadku rekrutacji wydziatowej ocenie podlegajg wytgcznie wnioski ztozone zgodnie z
zasadami okreslonymi przez wtasciwy wydziat, za posrednictwem narzedzi wykorzystywanych
zgodnie z zasadg Erasmus Without Paper, np. aplikacji Microsoft Forms.

Dokumenty niekompletne oraz nieuzupetnione o wymagane podpisy nie bedg uwzgledniane
na etapie oceny wnioskow.

9. Wyniki i dokumentacja rekrutacji wydziatowej

1.
2.

Wyniki rekrutacji wydziatowej ogtasza wtasciwy wydziat.

Komisja wydziatowa sporzadza protokdt z rekrutacji, uzupetnia go o podpisy wszystkich
cztonkéw komisji oraz dotacza:

a) liste osob, ktore ztozyty kompletng dokumentacje aplikacyjng i braty udziat w
postepowaniu kwalifikacyjnym;

b) liste os6b zakwalifikowanych na liste gtéwng oraz liste rezerwowa.

Po zakonczeniu rekrutacji wydziatowe] wtasciwy wydziat przekazuje do Biura Wspétpracy i
Umiedzynarodowienia dokumentacje rekrutacyjng, w tym protokodt, listy rankingowe oraz
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dokumenty aplikacyjne, w terminie wskazanym w harmonogramie rekrutacji za
posrednictwem systemu EZD.

Osoby zakwalifikowane do wyjazdu otrzymujg informacje o przyznaniu dofinansowania
zgodnie z procedurg obowigzujgca dla rekrutacji wydziatowej oraz zostajg zarejestrowane w
systemie ESRS.
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lll. Rekrutacja centralna

10. Zakres rekrutacji centralnej

1. Rekrutacja centralna dotyczy pracownikéw zatrudnionych w jednostkach administracji
centralnej oraz innych jednostkach ogdlnouniwersyteckich Uniwersytetu Gdanskiego.

2. Rekrutacja centralna jest prowadzona przez jednostke centralng odpowiedzialng za obstuge
programu Erasmus+.

11. Kryteria rekrutacji centralne;j

1. W przypadku rekrutacji centralnej w postepowaniu kwalifikacyjnym mozna uzyskaé
maksymalnie 13 punktéw.

[\
f Kryterium

kryterium

Uzasadnienie wyboru planowanej mobilnosci, ktéra powinna stuzy¢
1 rozwojowi zawodowemu pracownika, w szczegdlnosci podniesieniu 0-4
kompetencji w zakresie wykonywanych obowigzkdéw pracowniczych.

2 Ocena merytoryczna wniosku STT dokonana przez komisje. 0-4

Liczba zrealizowanych mobilnosci szkoleniowych od 01.10.2021 r.:
5 i wiecej — 0 punktow;

3 od 3 do 4 — 1 punkt; 0-4
od 1 do 2 — 2 punkty;

brak mobilnosci — 4 punkty.

Wybdr instytucji oraz tematyki szkolenia innej niz w latach poprzednich,
4 poczawszy od 01.10.2021 r. W przypadku btednie podanych danych 0-1
whiosek podlega dyskwalifikacji.

2. Kolejnos¢ przyznania dofinansowania w rekrutacji centralnej zalezy od tgcznej liczby
uzyskanych punktéw.

3. Whnioski z wyzszg sumg punktéw majg pierwszenstwo przy przyznawaniu dofinansowania i sg
realizowane zgodnie z listg rankingowa rekrutacji centralne;j.

12. Komisja rekrutacji centralnej

1. W przypadku rekrutacji centralnej oceny wnioskdw dokonuje komisja powotana przez
wiasciwego Prorektora ds. Wspétpracy i Umiedzynarodowienia.

2. Komisja rekrutacji centralnej dokonuje oceny wnioskéw na podstawie kryteriéw rekrutacji
centralnej okreslonych w niniejszych zasadach.
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13. Sktadanie dokumentéw w rekrutacji centralnej

1.

Pracownicy zatrudnieni w jednostkach administracji centralnej oraz innych jednostkach
ogoélnouniwersyteckich sktadajg dokumenty za posrednictwem formularza elektronicznego
wskazanego przez Biuro Wspdtpracy i Umiedzynarodowienia.

Komplet dokumentdéw aplikacyjnych powinien zawiera¢:

a) wniosek aplikacyjny o dofinansowanie mobilnosci szkoleniowej w ramach programu
Erasmus+, podpisany przez aplikujgcego oraz bezposredniego przetozonego;

b) dokument Staff Mobility for Training — program mobilnosci, podpisany przez
whnioskujgcego, uczelnie wysytajacg, reprezentowang przez bezposredniego przetozonego,
oraz uczelnie goszczaca.

W przypadku rekrutacji centralnej ocenie podlegajg wytacznie wnioski aplikacyjne ztozone
prawidtowo za posrednictwem formularza elektronicznego w aplikacji Microsoft Forms.

Woyklucza sie osobiste sktadanie dokumentéw w Biurze Wspdtpracy i Umiedzynarodowienia.

Wyklucza sie sktadanie dokumentéw w imieniu oséb trzecich oraz ,rezerwowanie miejsc”
drogg telefoniczna.

Dokumenty niekompletne oraz nieuzupetnione o wymagane podpisy nie bedg uwzgledniane
na etapie oceny wnioskéw.

14. Wyniki i dokumentacja rekrutacji centralnej

1.

Wyniki rekrutacji centralnej ogtasza Biuro Wspdtpracy i Umiedzynarodowienia.

2. Komisja centralna sporzadza protokét z rekrutacji, uzupetnia go o podpisy wszystkich cztonkéw

komisji oraz dofacza:

a) liste oséb, ktére ztozyty kompletng dokumentacje aplikacyjng i braty udziat w
postepowaniu kwalifikacyjnym;

b) liste os6b zakwalifikowanych na liste gtéwna oraz liste rezerwowa.

Po zakonczeniu rekrutacji centralnej dane oséb zakwalifikowanych do wyjazdu z list
podstawowych przekazywane sg do jednostki centralnej odpowiedzialnej za obstuge programu
Erasmus+ w celu rejestracji w systemie ESRS.

Osoby zakwalifikowane do wyjazdu otrzymujg informacje o przyznaniu dofinansowania
zgodnie z procedurg obowigzujgca w rekrutacji centralnej.
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