Rekomendacje w sprawie kryteriow i zasad awansowania

nauczycieli akademickich

w grupach pracownikéw badawczo-dydaktycznychidydaktycznych

na Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki UG

1. Awans na profesora uczelni (badawczo-dydaktycznego} po uzyskaniu
habilitacji. Osoba ubiegajaca sie 0 awans powinna spetni¢ po uzyskaniu habilitacji
nastepujgce warunki:

o W zakresie dziatalno$ci naukowej

a. W dyscyplinach matematyka i informatyka:

i.

il.

Co najmniej jedno osiggniecie publikacyjne w postaci artykutu
naukowego, rozdzialu w monografii lub monografii naukowej
opublikowane w renomowanych czasopismach naukowych i w
recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych ujetych
w miedzynarodowych bazach bibliograficznych Web of Science Core
Collection lub Scopus,

Uzyskany zewnetrzny projekt badawczy/badawczo-rozwojowy albo
udokumentowane uczestnictwo w  zewnetrznym  projekcie
badaweczym /badawczo-rozwojowym albo zlozona aplikacja o
zewnetrzny projekt badawczy/badawczo-rozwojowy , ktéra przeszia
pozytywnie ocene formalna.

b. W dyscyplinie nauki fizyczne:

I.

il.

Co najmniej 1 oryginalny artykut naukowy opublikowany w
czasopismach ujetych w bazach Scopus lub Web of Science Core
Collection z pierwszego lub drugiego kwartylu.

Uzyskany zewnetrzny projekt badawczy/badawczo-rozwojowy albo
udokumentowane  uczestnictwo w  zewnetrznym  projekcie
badawczym/badawczo-rozwojowym albo zlozona aplikacja o
zewnetrzny projekt badawczy/badawczo-rozwojowy , ktora przeszia
pozytywnie oceng formalna.

o W zakresie dziatalnoéci dydaktycznej osoba kandydujgca powinna wykazac sig co

najmniej

dwoma osiggnieciami Z tabeli pod adresem

htips://binue.edu.pl/sites /default/files /nodes /akty norma /108174 /files
02. krvteria dvdaktyczne.pdf



przy czym osiggniecia te mogg by¢ tego samego rodzaju.

o W zakresie osiggniec¢ organizacyjnych osobakandydujaca powinna wykazad sie co
najmniej dwoma osiggnieciami z ponizszej tabeli indywidualnych osiggniec
organizacyjnych
https://bip.ug.edu.pl/sites /default/files /nodes/akty normatywne/108174 /files
£[03. kryteria organizacyjne.pdf

. Awans na adiunkta (badawczo-dydaktycznego) po uzyskaniu doktoratu.

Mozliwy jest niezwloczny awans przy spelnieniu nastepujgcych warunkow:

o pozytywna opinia kierownika zaktadu i dyrektora instytutu,
o planrozwoju naukowego kandydatki/kandydata na najblizsze lata zatwierdzony

przez kierownika zaktadu,
o0 pozytywna ocena okresowa (bez uwag) we wszystkich obszarach.
. Awans na profesora uczelni (dydaktycznego). Kandydat powinien mie¢ wysokie
osiagniecia dydaktyczne, a w szczegdlnosci:

i, Znaczacy dorobek publikacyjny w zakresie dydaktyki akademickiej w postaci
podrecznikéw, skryptéw lub  innych opublikowanych  materiatéw
dydaktycznych.

iil. Udokumentowane podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie dydaktyki
akademickiej i/lub recenzowanie materiatéw dydaktycznych,

fi. Istotne dziatania narzecz popularyzacji nauki,

iv. Kierowanie Iub aktywny udzial w projektach dotyczacych dydaktyki
akademickiej lub popularyzacji nauki.

v. Osiggniecia organizacyjne na rzecz Wydziatu/Uczelni np. udziat w tworzeniu
kierunkéw studiéw, praca w zespolach ds. jako$ci ksztatcenia etc.



