Gdansk, 17.05.2020
List prof. dr. hab. Piotra Bojarskiego do spotecznosci akademickiej Wydziatu

Szanowni Panstwo, Drogie Kolezanki i Koledzy!

Postanowitem poprosic¢ Panstwa o rekomendacje do petnienia funkcji Dziekana naszego Wydziatu
w nadchodzgcej nowej kadencji. Decyzje o zgtoszeniu Panstwu swojej kandydatury poprzedzitem
rozmowami i konsultacjami na Uczelni, w gronie dziekanskim, a takze w bezposrednich kontaktach
z licznymi przedstawicielami naszej wspdlnoty akademickiej. Nadchodzacy czas bedzie z pewnoscig
trudny, bowiem kalendarz przysztej kadencji wypetniony jest wieloma niefatwymi sprawdzianami dla
naszego Wydziatu: akredytacjami wiekszosci kierunkdéw, parametryzacjg przebiegajgca po raz pierwszy
w dyscyplinach naukowych a w zakresie organizacyjnym — remontem generalnym budynku. Na te
wyzwania naktada sie zupetnie dla nas nowa sytuacja z pandemig COVID19, wymuszajgca na naszym
Srodowisku liczne zmiany i utrudnienia w pracy.

Wszystkie te sprawy zarédwno w moim przekonaniu, jak i catego grona dziekanskiego naszego
Wydziatu powoduja, ze w tym trudnym czasie szczegdlnie potrzebne jest Wydziatowi doswiadczenie
i stabilizacja w zarzadzaniu. Jest to konieczne by godzi¢ plany i ambicje wszechstronnego rozwoju
naszego Wydziatu z podmiotowym traktowaniem kazdego pracownika, doktoranta i studenta.

Swoj optymizm co do mozliwosci poradzenia sobie z tymi zréznicowanymi wyzwaniami w najblizszych
latach opieram na dotychczasowych osiggnieciach Wydziatu, bedacych w istotnej czesci wynikiem
efektywnej pracy i zebranych doswiadczen przez nasz zespét dziekanski, jak i na wypracowanych przeze
mnie w ostatnich latach co najmniej dobrych relacjach ze wszystkimi Instytutami, grupami
pracowniczymi, doktorantami i studentami.

W czasie mijajacej kadencji udato sie wyraznie zaznaczy¢ i wzmocnic pozycje Wydziatu na mapie
Uniwersytetu Gdanskiego zaréwno dzieki wybitnym osiggnieciom naukowym naszej kadry jak i wielu
inicjatywom dydaktycznym i organizacyjnym. Prestizowe nagrody i granty naukowe jak np.
Miedzynarodowa Agenda Badawcza, pozyskanie funduszy, przeprowadzenie budowy i uruchomienie
nowego budynku na potrzeby informatyki praktycznej, nowe i atrakcyjne interdyscyplinarne kierunki
studidw, liczne imprezy popularyzujgce nauke stanowig dzis$ o silnej i rozpoznawalnej marce jaka stat
sie nasz Wydziat nie tylko na mapie Uniwersytetu Gdanskiego.

Wierze, ze razem jesteSmy w stanie sprosta¢ czekajgcym nas wyzwaniom i w dalszym ciggu
zapewnic stabilny rozwdj naszego Wydziatu.

Ponizej znajdg Panstwo najistotniejsze punkty mojego programu w sferze nauki, ksztatcenia
i spraw organizacyjnych.
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Najwazniejsze elementy programu dziatan wtadz Wydziatu w kadencji 2020-2024
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Koordynacja proceséow ewaluacji dyscyplin naukowych w celu uzyskania mozliwie wysokich ocen
we wszystkich dyscyplinach uprawianych na Wydziale (m.in. wspomaganie procesu
publikacyjnego w wysoko punktowanych czasopismach, naukowej wymiany z uznanymi
osrodkami zagranicznymi oraz wspétpracy z firmami, proceséw materializacji wynikdw badan
naukowych).

Dalsze wspieranie rozwoju kadrowego Instytutu Informatyki w celu stworzenia Srodowisku
mozliwosci poddania sie w stosownym czasie ocenie parametrycznej w dyscyplinie informatyka,
a takze zapewnienia rozwoju koniecznego do prowadzenia dydaktyki na mozliwie najwyzszym
poziomie.

Powszechna aktywizacja pracownikéw i doktorantéw naszego Wydziatu w aplikowaniu
i pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na badania naukowe, prace badawczo-rozwojowe,
dziatalno$¢ dydaktyczng czy popularyzacje nauki, w szczegdlnosci poprzez kontynuowanie
programu ,granty na granty”.

Wspieranie rozwoju aktywnych naukowo zaktadéw badawczych na Wydziale tgczacych
nowoczesne trendy w nauce z zapotrzebowaniem dydaktycznym.

Wprowadzenie Nagrody i Wyrdznienia Dziekana dla mtodszych pracownikéw, doktorantow
i studentow za wybitne osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne budujgce dobry
wizerunek Wydziatu.

Popieranie obnizenia pensum dydaktycznego Ilub zwolnienie z czesci obowigzkow
organizacyjnych dla oséb pozyskujgcych i realizujgcych granty o szczegdlnie duzym znaczeniu dla
Wydziatu.

Podnoszenie jakosci udokumentowanej publikacyjnie wspotpracy z zewnetrznymi jednostkami
poprzez pomoc w organizacji szkot letnich, warsztatdw, konferencji oraz wspieranie wspdlnych
aplikacji o granty naukowe.

Promocja Wydziatu przez ,Ambasadorow Wydziatu” — wybitnych absolwentéw, studentow
i naukowcow zewnetrznych wyrdznionych przez Uczelnie z inicjatywy Wydziatu.
Przystosowanie oferty edukacyjnej w mozliwym zakresie do zapotrzebowania rynku pracy, takze
w zwigzku z zagrozeniami wynikajacymi z pandemia czy nizem demograficznym przy szerokim
i mozliwie wszechstronnym wykorzystaniu metod e-learningu.

Pozyskiwanie finansowania w celu poprawy jakosci wyposazenia pracowni studenckich
i demonstracji popularyzujgcych nauke na Wydziale.

Reorganizacja stron wydziatowych w trosce o zwiekszenie ich funkcjonalnosci i atrakcyjnosci
wsrod kandydatow, studentéw, pracownikow i gosci.

Organizacja systematycznych spotkan wtadz dziekanskich z samorzagdem studenckim,
przedstawicielami studenckich két naukowych i spotkan ze studentami poszczegdinych
kierunkdéw w celu omawiania biezacych inicjatyw dydaktycznych, przygotowania sie do istotnych
wydarzen jak akredytacje czy imprezy popularyzujgce wiedze oraz zapobiegania ewentualnym
niekorzystnym zjawiskom w procesie ksztatcenia.
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Udoskonalanie systemu ankietowania w zwigzku z poprawg jakosci ksztatcenia zgodnie
z zaleceniami PKA oraz sugestiami studentow.

Kontynuowanie prac nad stworzeniem kompletnego systemu e-dziekanatu w celu uproszczenia
procedur i przyspieszenia/zachowania ciggtosci obstugi studentéw takze w warunkach
przedtuzajgcej sie pandemii.

Przygotowanie kampanii reklamowej Wydziatu przy wspoétudziale Doktorantéw i Studentéw przy
wykorzystaniu zréznicowanych metod i technik audiowizualnych.

Dalsza aktywna wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi w celu podpisywania uméw na
odbywanie stazy i praktyk zawodowych.

Dalsza aktywna wspétpraca ze szkotami, w tym podpisywanie uméw o wspodtpracy, prowadzenie
konkurséw i wspieranie wyktadéw otwartych takze online, w celu budowania dobrego wizerunku
Wydziatu i pozyskiwania dobrych kandydatéw na studia.

Zachecanie do zwiekszenia mobilnosci zaawansowanych studentéw, doktorantéw i pracownikow
stwarzanych przez programy miedzynarodowe i konsorcja Uczelni.

Doprowadzenie do remontu generalnego budynku Wydziatu przy mozliwie najmniejszej
ucigzliwosci dla pracownikéw, doktorantéw i studentow.
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