Zarzadzenie Dziekana Wydzialu Matematyki, Fizyki i Informatyki
Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 15.07.2014 roku
w sprawie wprowadzenia kryteriow oceny nauczycieli akademickich na
Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki UG w zwigzku z ich okresowa
oceng

Dziatajac na podstawie Ustawy z dnia 7 lipca 2005 roku Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézniejszymi zmianami) oraz Statutu Uniwersytetu Gdanskiego
par. 90 ustala si¢ co nastepuje.

§1
Wprowadza si¢ zasady punktacji osiagnig¢ naukowo-badawczych, dydaktycznych i
organizacyjnych nauczycieli akademickich Wydzialu Matematyki, Fizyki i Informatyki
pracujacych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych w
zwigzku z ich oceng okresowa.

§2

Zespot ocenianych osiggnie¢ wymieniony jest w zataczniku do zarzgdzenia ,Katalog
aktywnosci pracownika” . Liczba punktow uzyskana w kategoriach naukowa, dydaktyczna i
organizacyjna przez pracownika oraz catkowita liczba uzyskanych punktéw stanowig
rekomendacje lecz nie bezwgledng wyktadni¢ dla Wydziatowej Komisji Oceniajacej.

§3

Osiagnigcia podlegajace ocenie pracownik przedstawia wykorzystujgc formularz bedacy
zatacznikiem do Zarzadzenia Rektora UG nr 70/R/10 z pdzniejszymi zmianami (z dnia
12.04.2013) przy pomocy zalgcznika nr 1 Dziekana do przedmiotowego zarzadzenia.

§4

Ocena pozytywna pracownika naukowo — dydaktycznego jest mozliwa tylko wtedy gdy uzyska
pozytywna ocen¢ w kazdej domenie aktywnosci: naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej.
Ocena pozytywna pracownika dydaktycznego jest mozliwa tylko wtedy gdy uzyska pozytywna
ocene w obszarze aktywnosci dydaktycznej i organizacyjnej. Ocena pozytywna pracownika
naukowego jest mozliwa tylko wtedy gdy uzyska pozytywng oceng w obszarze aktywnosci
naukowej i organizacyjne;j.

§5

Pracownik naukowy lub naukowo-dydaktyczny, ktéry w okresie oceny nie legitymuje si¢
dorobkiem naukowym w postaci co najmniej jednej publikacji naukowej w okresie 4 lat
poprzedzajacych ocene nie uzyskuje pozytywnej rekomendacji dla Wydziatlowej Komisji
Oceniajacej. Prace przyjete do druku zalicza si¢ do dorobku naukowego podlegajacego ocenie.
Dorobek naukowy w postaci publikacji w czasopismach nie znajdujacych si¢ na listach
ministerialnych A, B, C oraz dorobek naukowy niewymieniony w zataczniku 1 np. w postaci
prac umieszczanych w repozytoriach internetowych typu Arxiv wpisuje si¢ w pozycje 4k czgs¢
A zatacznika nr 1 niniejszego zarzadzenia ,,Inne osiggnigcia naukowe”



§6

Pozytywnej rekomendacji nie moze uzyska¢ pracownik uchylajagcy si¢ od wykonywania
obowiazkow okreslonych przez Statut UG, obowiazkéw zwigzanych ze stanowiskiem pracy,
okreslonych przez bezposredniego przelozonego lub przetozonych wyzszego szczebla lub
wykonujacy te obowiazki w sposob razaco niewtasciwy.

§7
Progi punktowe

Minimalna calkowita liczba punktéw rekomendowana do pozytywnej oceny na
stanowisku liczona za lata oceniane:

Asystenta: 20 pkt. za kazdy rok pracy;

Adiunkta: 20 pkt. za kazdy pracy,

Adiunkta Dr hab.: 20 pkt. za kazdy rok pracy przed habilitacjg +25 pkt. za kazdy rok pracy po
habilitacji;

Profesora nadzwyczajnego: 25 pkt. za kazdy rok pracy

Profesora zwyczajnego: 25 pkt. za kazdy rok pracy

Wyktadowcy - 20 pkt. za kazdy rok pracy

St. wyktadowcy — 20 pkt. za kazdy rok pracy

§8

Do okresu oceny nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na
urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia a takze
na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich. Jezeli okres oceny bedzie krétszy, niz ten o ktérym
mowa w Statucie UG par. 90 p. 2 odpowiednie progi punktowe obliczone bedg proporcjonalnie
do okresu oceny. Jezeli w okresie oceny nauczyciel akademicki uzyskal stopien lub tytul
naukowy, prog punktowy obliczony bedzie proporcjonalnie do okreséw zatrudnienia w danej
kategorii pracownikow.

§9

Dla celéw biezacej oceny pracowniczej wprowadza si¢ okres przejsciowy liczony od momentu
ostatniej oceny/ daty zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego do dnia wejscia
w zycie niniejszego zarzadzenia. W okresie biezacej oceny Wydzialowa Komisja Oceniajgca
dokonuje oceny osiggnigé pracownika na zasadach obowigzujacych przed wejsciem w zycie
zarzadzenia i po jego wejsciu w zycie przestrzegajac odpowiedniej proporcji czasowej obu
okresow. Na zyczenie pracownika Komisja moze przeprowadzi¢ biezaca oceng okresowa
wylacznie na zasadach okreslonych w zarzadzeniu.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia

oy S



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Dziekana

“Katalog aktywnosci pracownika”

KADRY NAUKOWEJ

A. OSIAGNIECIA W ZAKRESIE BADAN NAUKOWYCH I KSZTALCENIA

Osiggnigcia naukowo-badawcze ZA OKRES CZTERECH LAT

Publikacje w czasopismach (publikacje
recenzowane wymagana afiliacja Wydz. MFil
UG)

Punktacja wg listy MNSW

la.

Publikacja w czasopi$mie z Impact factor (IF)
wg Journal Citation Reports, wymienionym w
czesci A Wykazu MNSW

15-50 pkt.

1b.

Publikacja w czasopi$mie naukowym
nieposiadajacym IF, wymienionym w czgséci B
Wykazu MNSW

1-10 pkt.

1.6

Publikacja w czasopi$mie znajdujacym si¢ w
bazie European Reference Index for Humanities
(ERIH), wymienionym w czesci C Wykazu
MNSW

10-14 pkt.

1.d.

Publikacja w recenzowanych materiatach z
konferencji miedzynarodowej, uwzglednionej
w Web of Science

10 pkt.

1.f.

Publikacje przyjete do druku

—punktacja jak za prace opublikowane

l.g.

Redagowanie czasopism naukowych oraz
udziat w radach redakcyjnych czasopism
naukowych i wydawnictw naukowych (listy A,
B, C)

2 pkt. za kazdy rok

Monografie (z afiliacja Wydz. MFil UG)
Definicja monografii i rozdzialu w monografii
— Rozporzadzenie MNSW z 13.07.2012 . §8.

Punktacja wg zasad kompleksowej oceny jednostek
naukowych

2a.

Autorstwo monografii naukowej w jezykach:
angielskim, niemieckim, francuskim,
hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim
(zmienione, uzupelione wydanie 50% pkt.)

25 pkt.

2b.

Autorstwo monografii w jezyku polskim
(zmienione, uzupeione wydanie 50% pkt.)

20 pkt.




2.c. | Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w | 5 pkt.
jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim,
hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim
2.d. | Autorstwo rozdziatu w monografii w jezyku 4 pkt.
polskim
2.e. | Redakcja naukowa monografii wielo-autorskiej | 10 pkt.
w jezykach: angielskim, niemieckim,
francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub
wiloskim
2.f. | Redakcja naukowa monografii wielo-autorskiej | 4 pkt.
w jezyku polskim
3. Patenty Punktacja wg zasad kompleksowej oceny jednostek
naukowych
3a. | Patent na wynalazek udzielony przez Urzad 25 pkt. (+25 pkt w przypadku wdrozenia)
Patentowy RP lub udzielony za granica na
rzecz Wydziatu pracownika
3.b. | Patent na wynalazek udzielony za granicg lub 15 pkt.
przez Urzad Patentowy RP na rzecz podmiotu
innego niz Wydzial pracownika
3.c. | Prawo ochronne na wzdr uzytkowy lub znak 10 pkt. (+ 10 pkt za zastosowanie)
towarowy udzielony przez Urzad Patentowy RP
lub udzielony za granica na rzecz Wydzialu
pracownika
3.d. | Zgloszenie wynalazku w UP RP lub za granica | 2 pkt.
4. Inne osiggnie¢cia naukowe Punktacja
4.a. | Prace popularno-naukowe (czasopisma inne niz | 1 pkt.
z listy MNiSW, wymagana afiliacja Wydz.
MFil UG)
4.b. | Referaty (wyktady) 4 pkt.
Komunikaty
zaprezentowane na konferencjach
miedzynarodowych (+ jezeli na zaproszenie (+1 pkt)
(koszt) organizatoréw) P
4.c. | Referaty (wyktady) 2 pkt.
Komunikaty
zaprezentowane na konferencjach krajowych
(+ jezeli na zaproszenie (koszt) organizatorow) (+ 1 pkt)
4.f. | Opublikowane recenzje (ksiazek, monografii) 2 pkt.




Opublikowane recenzje w Zentralblatt lub
Math. Rev.

1 pkt. — za kazdy rok (min. 5 recenzji)

4.g. | Wspélpraca naukowa z o$rodkami naukowymi | 5-10 pkt.
zagranicznymi ( publikacje, wspolne
konferencje, referaty, granty n-b, inne)

4.h. | Wspélpraca naukowa z osrodkami naukowymi | 2,5-5 pkt.
polskimi (publikacje, wspolne konferencje,
referaty, granty, inne)

4.i. | Zorganizowanie naukowej konferencji 10 pkt. dla Przewodniczacego Komitetu
miedzynarodowej — udzial w komitecie Organizacyjnego lub Naukowego;
organizacyjnym lub/i naukowym (co najmniej )

1/3 czynnych uczestnikéw prezentujacych 5 pkt dla czionkéw komitetow
referaty reprezentuje zagraniczne jednostki
badawcze)

4j. | Zorganizowanie naukowej konferencji krajowej | 5 pkt. dla Przewodniczacego Komitetu
— udzial w komitecie organizacyjnym lub/i Organizacyjnego lub Naukowego;
naukowym (udziat co najmniej 5 jednostek
naukowych spoza UG) 2,5 pkt dla cztonkéw komitetow

4. | Inne niewymienione wyzej osiagnigcia 0 -10 pkt.

naukowe

Il.

Realizowane lub wspoélrealizowane projekty badawcze

Rodzaj grantu

Liczba punktéw

Koordynator lub kierownik grantu przyznanego w ramach migdzynarodowych lub 10 pkt za kazde

zagranicznych postepowan konkursowych, w tym kierownik w projekcie gdzie UG jest 50000 pln

partnerem:

Wykonawca grantu przyznanego w ramach migdzynarodowych lub zagranicznych 5 pkt za kazde

postepowarn konkursowych 50000 pln

Kierownik grantu przyznanego w ramach krajowych postgpowan konkursowych 5 pkt za kazde
50000 pln

Gloéwny wykonawca grantu przyznanego w ramach krajowych postgpowan konkursowych | 3 pkt za kazde

50000 pln
Wykonawca grantu przyznanego w ramach krajowych postgpowan konkursowych 2 pkt za kazde

50000 pln
Udzial w grancie przyznanym innej uczelni lub instytutowi badawczemu w ramach 5 pkt

krajowych postgpowan konkursowych




Udzial w konsorcjach i sieciach badawczych z ramienia Wydziatu 1 pkt

Przyznany grant finansowany z funduszu wydzialowego w ramach konkursu dla mfodych | 1 pkt
pracownikéw naukowych

Starania o finansowanie badan naukowych - Projekty ztozone, skierowane do recenzji, nie | 2 pkt dla
przyznane kierownika
projektu

Il Stopnie, tytul naukowy (punkty przyznawane sa w roku nadania)

Stopien/Tytut Liczba punktow
uzyskanych przez
pracownika

Doktora 5 pkt

Doktora uzyskany 6 pkt
przed ukonczeniem
35. roku zycia

Doktora 12 pkt
habilitowanego —

Doktora 18 pkt
habilitowanego

uzyskany przed 40.

rokiem zycia

Profesora 30 pkt

Profesora uzyskany | 40 pkt
przed 45. rokiem

zycia
Tytut DHC 50 pkt
V. Ksztalcenie kadry naukowej, udzial w opiniowaniu dorobku naukowego

Rodzaj osiagnigcia (aktywnosci) Liczba punktéw
uzyskanych przez
pracownika

1. Wypromowane doktoraty 5 pkt. za kazdy doktorat.

2. Wypromowane doktoraty nagrodzone 6 pkt. za kazdy doktorat




3. Opieka nad doktorantem lub asystentem robigcym doktorat — 3 pkt.

za kazda osobe za kazdy rok (otwarty przew6d doktorski, promotor,
kopromotor, promotor pomocniczy)

2 pkt. za kazda osobg za
kazdy rok, nie wigcej
niz 4 lata.

4. Opieka nad stazysta-stypendysta z innego osrodka badawczego

1 pkt. za kazda osobg za
kazdy rok

5. Recenzje doktoratow

5 pkt. za kazda recenzj¢

6. Recenzje dorobku naukowego w postgpowaniu habilitacyjnym, o
nadanie tytutu naukowego profesora
i 0 zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego

10 pkt. za kazda
recenzje.

7. Udziat w komisji habilitacyjnej — 1 pkt. za kazdy udziat.

Dodatkowe punkty dla przewodniczacego i sekretarza (dotyczy
nowego trybu habilitacji)

1 pkt za kazdy udziat

1 pkt

8. Udziat w komisji wydziatowej oceniajacej dorobek kandydata do
tytutu naukowego profesora — 1 pkt. za kazdy udziat.

Dodatkowe punkty dla przewodniczacego

1 pkt za kazdy udziat

1 pkt
9. Przewodniczenie wydziatowej komisji ,,doktorskiej” 1 pkt
10. Protokotowanie obrony doktorskiej 1 pkt
10. Egzaminator w komisji doktorskiej z przedmiotow kierunkowych 1 pkt

(lub matematyki, fizyki, informatyki jako dyscypliny dodatkowej na
innych wydziatach)

11. Prowadzenie seminarium naukowego przez pracownika
posiadajacego stopien dra habilitowanego lub tytut profesora

5 pkt. za kazdy rok.

Nagrody naukowe i wyréznienia (wymieni¢ w poszczeg6lnych latach)

1. Nagrody miedzynarodowe, FNP (Polski Nobel) 30 pkt

2. Premiera, Ministra i inne o zasiegu krajowym 15 pkt.
(PTM, PTI, PTF)

3. Inne o zasiegu krajowym (PTM, PTI, PTF) 10 pkt.
4. Srodowiskowe o zasiggu ponaduczelnianym (np 5 pkt.
Heweliusza)

5. Rektora UG 2 pkt.




VI.

B. OSIAGNIECIA W ZAKRESIE DYDAKTYKI ZA OKRES DWOCH LAT ZA OKRES PODLEGAJACY
OCENIE

Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1. Zajecia prowadzone w jezykach obcych - 4 pkt. za kazde zajecia w semestrze .

2; Liczba ukoniczonych prac magisterskich, ktorymi oceniana osoba kierowata lub pehita rolg opiekuna —
2 pkt. za prace.
Liczba prac magisterskich wyréznionych w konkursach — dodatkowo po 2 pkt. za prace.

3. Liczba ukonczonych prac licencjackich, ktérymi oceniana osoba kierowata — 1 pkt. za prace.
Liczba prac licencjackich wyréznionych w konkursach — dodatkowo po 1 pkt. za prace.

4. Liczba zrecenzowanych prac magisterskich — 1 pkt. za prace.
S, Liczba zrecenzowanych prac licencjackich — 0, 5 pkt. za prace.
6. Udziat w wprowadzaniu Krajowych Ram Kwalifikacji (koordynowanie dziatan na uczelni, wydziale,

instytucie, przeprowadzanie szkolen itp.) — udziat w Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia — 1 pkt. za kazdy rok
pracy.

Osiagniecia i inicjatywy w zakresie udoskonalania procesu dydaktycznego:

a) Autorstwo lub wspélautorstwo podrecznika akademickiego w jezyku podstawowym dla danej dyscypliny lub
kongresowym — 6 pkt.

b) Autorstwo lub wspétautorstwo podrecznika akademickiego w jezyku polskim — 4 pkt.

¢) Autorstwo lub wspéfautorstwo skryptu (e-booka) w jezyku podstawowym dla danej dyscypliny lub
kongresowym — 3 pkt.

d) Autorstwo lub wspétautorstwo skryptu (e-booka) w jezyku polskim — 2 pkt.

e) Redakcja wielo-autorskiego podrecznika akademickiego w jezyku podstawowym dla danej dyscypliny lub
kongresowym - 4 pkt.

f) Redakcja wielo-autorskiego podrgcznika akademickiego w jezyku polskim — 3 pkt.

g) Redakcja wielo-autorskiego skryptu (e-booka) w jezyku podstawowym dla danej dyscypliny lub
kongresowym — 3 pkt.

h) Redakcja wielo-autorskiego skryptu (e-booka) w jezyku polskim — 2 pkt.

i) Przeklad z jezyka obcego podrecznika akademickiego — 2 pkt.

1) Wyklady za granica w ramach programu SORATES/ERASMUS i innych programéw migdzynarodowych — 4
pkt.

m). Granty dydaktyczne

Rodzaj grantu Liczba punktéw
Koordynator, specjalista merytoryczny lub kierownik grantu przyznanego w ramach 5 pkt za kazde
miedzynarodowych lub zagranicznych postgpowan konkursowych, w tym kierownik w 50000 pin

projekcie gdzie UG jest liderem lub partnerem:

Kierownik, specjalista merytoryczny lub gléwny wykonawca grantu przyznanego w 3 pkt za kazde
ramach krajowych postgpowan konkursowych 50000 pln
Kierownik grantu przyznanego w ramach UG 2 pkt

n) Autorstwo recenzowanych, szkolnych podrecznikow i zbioréw zadan — 2 pkt.




7. Ukonczenie studiow podyplomowych/kursow doksztalcajacych doskonalacych umiejetnosei
dydaktyczne — 2 pkt.

8. Opieka nad studenckim kotem naukowym — 4 pkt. za kazdy rok.
9. Wyklady otwarte dla studentow z innych wydziatow — 4 pkt. za rok.
10. Oceny prowadzonych zaje¢ (z uwzglednieniem ankiet studenckich, jezeli w ankiecie brato udziat co

najmniej 5 0s6b). 0-6 pkt. za kazdy rok .

11. Uczelniane i $rodowiskowe nagrody dydaktyczne i wyr6znienia np. Nagroda Mrongowiusza- 10
pkt.
12. Wspétpraca z pracodawcami na gruncie dydaktycznym, np. wspdlne prowadzenie

przedmiotu, wspdlne utworzenie programu przedmiotu, inne — 3 pkt. Za przedmiot’

13: Inne niewymienione wyzej osiagnigcia dydaktyczne — 0-5 pkt.

C. OSIAGNIECIA W ZAKRESIE ORGANIZACYJNYM ZA OKRES PODLEGAJACY OCENIE

VII. Dzialalno$é¢ organizacyjna (wymienic osiagniecia i petnione funkcje)
1. Pelnienie funkcji kierowniczej na uczelni (rektor, prorektor, dziekan, prodziekan, dyrektor/kierownik jednostki
ogolnouczelnianej, dyrektor instytutu, z-ca dyrektora instytutu, kierownik katedry/samodzielnego zaktadu,
kierownik zakladu w katedrze, kierownik pracowni/laboratorium, kanclerz, z-ca kanclerza)

e Rektor —50 pkt.

e Prorektor — 40 pkt.

e Dziekan —30 pkt.

e Prodziekan —25 pkt.

e  Dyrektor Instytutu — 15 pkt.

e  Zastgpca Dyrektora Instytutu — 10 pkt.

e Kierownik Studiéw Doktoranckich — 15 pkt.

e Kierownik Studiéw Niestacjonarnych — 15 pkt.

e Kierownik Zakladu— 7 pkt.

e Kierownik Studiéw Podyplomowych (dziatajacych) — 5 pkt.

e Kierownik kursow doksztaicajacych — 3 pkt.
( za kazdy rok petnienia funkcji)

2. Pemienie funkcji Pelnomocnika Rektora, Dziekana, Dyrektora/Kierownika jednostki ogélnouczelnianej,
Dyrektora Instytutu — 2 pkt. za kazdy rok pelnienia funkcji

3. Cztonkostwo z wyboru w organach kolegialnych uczelni — 8 pkt. za kazdy rok pelnienia funkcji.

4. Udzial w komisjach senackich i rektorskich (+dodatkowe punkty za przewodniczenie ) — 6 pkt. za kazdy
rok pelnienia funkcji (+2 pkt).

5. Czlonkostwo z wyboru lub na podstawie mianowania w miedzynarodowych i krajowych gremiach
naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych (NCBiR, NCN, FNP, RGSZW, PKA, komisje i komitety
powotywane przez MNiSW) , a takze krajowych i migdzynarodowych towarzystwach naukowych (+punkty
dodatkowe za petienie funkcji kierowniczych) — 20 pkt. za kazdy rok petnienia funkeji (+10 pkt.)



6. Udzial w rekrutacji studentéw i doktorantéw — 4 pkt. za kazdy rok pelnienia funkcji, w tym Sekretarz
i Przewodniczacy — 8 pkt. za kazdy rok pelnienia funkcji.

7. Zorganizowanie konferencji miedzynarodowej dydaktycznej (co najmniej 1/3 czynnych uczestnikow
prezentujacych referaty reprezentuje zagraniczne jednostki badawcze) — 10 pkt. dla Przewodniczacego
Komitetu Organizacyjnego.

8. Zorganizowanie konferencji dydaktycznej krajowej (udziat co najmniej 5 jednostek naukowych spoza
'UG) — 4 pkt. dla Przewodniczacego Komitetu Organizacyjnego.

9. Kierowanie laboratorium z akredytacja Polskiego Centrum Akredytacji lub zagraniczng — 4 pkt.

10. Udzial we wdrozeniu miedzynarodowego systemu jakosci — 6 pkt.

11. Udziat w dziataniach promujacych nauke i/lub ksztatcenie (festiwal nauki, pikniki naukowe, akcje
otwartych drzwi, konkursy, wystawy, wspotpraca z mediami w tym audycje radiowe, telewizyjne, artykuty
w prasie) — 1 pkt za akcje.

12. Wyktady popularyzujace nauke (dla uczniéw szkot , Uniwersytetu Trzeciego Wieku, itp.) — 3 pkt. za
wyklad.

13. Zaangazowanie w biezace prace organizacyjne ( opiekunowie praktyk, koordynatorzy projektow
dydaktycznych realizowanych w ramach Unii Europejskiej lub innych migdzynarodowych, inne) na
wydziale, (pracownicy nie petniacy funkcji kierowniczej) — 6 pkt. za kazdy rok .

VIl.  Wspélpraca z biznesem i otoczeniem gospodarczo-administracyjnym oraz administracjg
panstwow3 i samorzadow3

1. Ekspertyzy i opracowania naukowe na zlecenie przedsigbiorcow, organizacji gospodarczych, instytucji
panstwowych, samorzadowych, zagranicznych lub miedzynarodowych (rozliczane przez UG) — 2 pkt.

2. Udokumentowany udziat w wytworzeniu lub modernizacji aparatury naukowo-badawczej i oprogramowania
stuzacego do celow badawczych — 1 pkt.

3. Opracowanie nowych technologii, materiatéw i metod oraz oprogramowania na rzecz innych podmiotéw na
podstawie umow zawartych -1pkt

prof.



