
Program wyborczy 

prof. dr. hab. Piotra Bojarskiego, 

kandydata na Dziekana Wydziału Matematyki, Fizyki i Informatyki na kadencje 2016-2020. 

 

Szanowni Państwo, Drogie Koleżanki i Koledzy! 

 

W zbliżającej się nowej kadencji postanowiłem ponownie kandydować na stanowisko Dziekana 

naszego Wydziału. W czasie mijającej kadencji udało się nie tylko zachować, ale też znacznie wzmocnić 

wysoką pozycję Wydziału na mapie Uniwersytetu Gdańskiego zarówno dzięki wybitnym osiągnięciom 

naukowym naszej kadry, jak i wielu inicjatywom dydaktycznym i organizacyjnym. Prestiżowe nagrody 

i granty naukowe, utrzymanie kategorii naukowej A Wydziału, działania związane z obchodami Roku 

Matematyki i popularyzacją nauki, nowe interdyscyplinarne kierunki studiów, czy też działania 

budujące tradycję naszego Wydziału sprawiły, że jesteśmy postrzegani jako coraz silniejsza jednostka 

o wysokim potencjale do dalszego rozwoju.  

Najbliższe lata będą dla naszej społeczności czasem ważnym i trudnym, wymagającym utrzymania 

stabilnej i wysokiej pozycji Wydziału zarówno  w kraju jak i na samej Uczelni. Władze uczelni oczekują 

od nas zarówno co najmniej utrzymania dotychczasowego poziomu naukowego i dydaktycznego, jak 

też aktywnej współpracy z otoczeniem gospodarczym. 

Finalizacja budowy kampusu UG stanowi sprzyjający czas do skokowej poprawy bazy lokalowej także 

naszego Wydziału. Dotychczasowe działania władz Wydziału uwarunkowane ograniczonymi środkami 

finansowymi Uczelni pozwoliły na systematyczny, lecz zbyt powolny rozwój Wydziału w tym zakresie. 

Jednak prowadzone od dłuższego czasu uzgodnienia z władzami Uczelni pozwoliły na wypracowanie 

kompleksowego rozwiązania problemu naszej bazy lokalowej. W przyszłej kadencji planujemy 

przeprowadzenie generalnego remontu budynku i jego niezbędnej rozbudowy głównie w oparciu o 

środki zewnętrzne i w mniejszym stopniu uczelniane.  

Wierzę, że razem jesteśmy w stanie sprostać czekającym nas wyzwaniom i wykorzystać szansę na 

wszechstronny rozwój naszego Wydziału.  

Poniżej znajdą Państwo najistotniejsze punkty mojego programu w sferze nauki, kształcenia i spraw 

organizacyjnych. 

                                                                                           Z wyrazami szacunku, 

                     Prof. dr hab. Piotr Bojarski 

  



Najważniejsze sprawy nauki i organizacji nauki 

1) Działania mające na celu uzyskanie jak najwyższej kategorii naukowej w nadchodzącej 

parametryzacji Wydziału.  

2) Wspieranie zrównoważonego rozwoju naukowego wszystkich Instytutów.  

3) Wspieranie tworzenia nowych zakładów/pracowni badawczych łączących nowoczesne trendy 

w nauce z zapotrzebowaniem dydaktycznym i oczekiwaniami otoczenia gospodarczego.  

4) Wspieranie pracowników i doktorantów naszego Wydziału w aplikowaniu i pozyskiwaniu 

środków zewnętrznych na badania naukowe, działalność dydaktyczną i popularyzację nauki.  

5) Popieranie obniżenia pensum dydaktycznego lub zwolnienie z części obowiązków 

organizacyjnych dla osób pozyskujących i realizujących granty o szczególnie dużym znaczeniu 

dla Wydziału.  

6) Podnoszenie jakości udokumentowanej publikacyjnie współpracy z zewnętrznymi jednostkami 

poprzez pomoc w organizacji szkół letnich, warsztatów, konferencji oraz wspieranie wspólnych 

aplikacji o granty naukowe.  

7) Działania budujące tradycję naukową Wydziału, w tym uruchomienie kalendarium 

Wydziałowego zawierającego najważniejsze wydarzenia naukowe w historii naszego Wydziału, 

opracowanie kalendarza cyklicznych wydarzeń na Wydziale i uhonorowanie osób, które 

szczególnie wpisały się w budowę renomy naukowej naszego Wydziału. 

8) Wspieranie działań na rzecz komercjalizacji wyników badań naukowych. 

 

Sprawy Studentów, Doktorantów oraz proces kształcenia 

1) Dalsze wzbogacenie oferty edukacyjnej Wydziału w związku z zapotrzebowaniem rynku pracy 

i zagrożeniami wynikającymi z niżu demograficznego, w tym oferta studiów podyplomowych, 

zaocznych i kursów edukacyjnych.  

2) Działania mające na celu utrzymanie i promowanie podstawowych dla odtwarzania kadr 

naukowych kierunków studiów i specjalności.  

3) Pozyskiwanie środków finansowych i wspieranie inicjatyw mających na celu dalszą poprawę 

jakości wyposażenia pracowni studenckich i demonstracji na Wydziale.  

4) Cykliczne konsultacje władz dziekańskich z przedstawicielami organizacji studenckich i kół 

naukowych oraz ich opiekunami w celu planowania bieżącej działalności i wspólnych 

przedsięwzięć oraz zapobiegania ewentualnym niekorzystnym zjawiskom w procesie 

kształcenia.  

5) Udoskonalanie systemu ankietowania studentów w związku z poprawą jakości kształcenia, 

a także bieżącego funkcjonowania Wydziału.  

6) Przygotowanie kampanii reklamowej Wydziału w internecie i monitoring jej skuteczności w 

celu zwiększenia atrakcyjności i upowszechnienia oferty dydaktycznej Wydziału. 

Przygotowanie aktualnej e-wycieczki po pracowniach Wydziału, aktualizacja filmów 

reklamowych, e-dokumentacja imprez wydziałowych. 

7) Budowanie więzi i rozwijanie współpracy z absolwentami Wydziału (dalsze zjazdy 

absolwentów, spotkania i wywiady z wybitnymi absolwentami Wydziału, spotkania z 

absolwentami – pracodawcami)  

8) Dalsza aktywna współpraca z podmiotami zewnętrznymi w celu podpisywania umów na 

odbywanie staży i praktyk zawodowych.  



9) Kontynuacja współpracy z wybranymi szkołami z Trójmiasta i regionu, prowadzenie 

konkursów, pokazów i wspieranie wykładów otwartych.  

10) Wykorzystywanie możliwości zwiększania mobilności doktorantów i zaawansowanych 

studentów stwarzanych przez programy unijne, regionalne, fundacje itp.  

11) Rozwój Studiów Doktoranckich na Wydziale. Utworzenie dodatkowych studiów doktoranckich 

i specjalności na wybranych kierunkach między Wydziałami MFiI UG a WFTiMS PG w ramach 

podpisanej umowy konsorcyjnej.  

12) Ustanowienie nagrody Dziekana dla Doktorantów i Studentów Wydziału za najlepszą pracę 

doktorską i odpowiednio magisterską w danym roku akademickim. 

 

Infrastruktura, organizacja i zarządzanie 

1) Działania na rzecz istotnej poprawy warunków pracy na Wydziale poprzez poprawę jakości 

infrastruktury budowlanej i technicznej (remont generalny budynku, niezbędna rozbudowa 

budynku). 

2) Niezbędna reorganizacja kompetencji prodziekanów, pracowników dziekanatu i innych 

pracowników administracyjnych mająca na celu poprawę jakości pracy i dostosowanie się 

Wydziału do bieżących zmian prawnych i organizacyjnych na Uczelni.  

3) Ograniczanie do minimum korespondencji papierowej i zastąpienie jej tam gdzie to możliwe 

korespondencją elektroniczną.  

4) Zwiększenie stopnia bezpieczeństwa na Wydziale m.in. poprzez starania u władz UG o 

rozszerzenie monitoringu.  

5) Reorganizacja internetowych stron wydziałowych.  

 

 

Prof. dr hab. Piotr Bojarski 


