
 
 

Playsoft jest jednym z europejskich liderów w dziedzinie nowych technologii. Firma zajmuje się tworzeniem gier i 
aplikacji na wszystkie platformy mobilne (Android, iOS, WP7/8, BB…). Może pochwalić się współpracą z czołowymi 
producentami gier, takimi jak: Electronic Arts, Konami, Ubisoft czy Namco, jak również organizatorami festiwalu w 
Cannes, gazetą Le Figaro, Men’s Health, Francuską Federacją Piłki Nożnej. Playsoft jest także wydawcą własnych gier, 
w tym: Blade Lords, Dobble, Touch of Fun, Tour de France 2013. W 2012 roku został laureatem pierwszej nagrody w 
kategorii "Most Unique Service Provider" podczas Poland Outsourcing & Shared Services Awards Gala. W Polsce 
firma istnieje od 2006 r. i zatrudnia około 80 pracowników. Kluczem do odnoszonych sukcesów są właśnie oni! 
 
W związku z dynamicznym rozwojem, poszukujemy kandydatów na stanowisko: 
 
 
 
  

 
 
 
 
Do obowiązków osób odbywających praktykę będzie należało wspomaganie Pracowników Działu Zasobów 
Ludzkich, w tym m.in.: 

 Udział w realizacji projektów rekrutacyjnych 
o Tworzenie i publikowanie ogłoszeń w mediach 
o Analiza i selekcja dokumentów aplikacyjnych Kandydatów 
o Prowadzenie wstępnych wywiadów telefonicznych z Kandydatami 
o Umawianie spotkań z Kandydatami 

 Tworzenie bazy kandydatów w oparciu o istniejące narzędzia 

 Bieżące wsparcie konsultantów w codziennych zadaniach 

 Aktywne wsparcie w codziennych pracach administracyjno – biurowych 
 
 

Od kandydata/kandydatki oczekujemy: 
 Silnej wewnętrznej motywacji ukierunkowanej na zdobycie nowego doświadczenia oraz potwierdzenia 

swoich umiejętności 

 Przywiązywania dużej wagi do skrupulatnego wykonywania powierzanych obowiązków 

 Otwartości na przyswajanie nowej wiedzy i umiejętności 

 Bardzo dobrej znajomości języka angielskiego 

 Dobrej znajomości obsługi MS Office (zwłaszcza MS Word oraz MS Excel) 

 Gotowości do podjęcia praktyki od zaraz 
 

OFERUJEMY: 
 Możliwość poznania zagadnień związanych z rekrutacją i head hunting’iem w obszarze IT 

 Wsparcie w rozwoju wiedzy z obszaru HR, głównie rekrutacji 

 Opiekę doświadczonych specjalistów w realizacji codziennych zadań 

 Możliwość realizacji ciekawych projektów rekrutacyjnych 

 Zapoznanie z branżą aplikacji i gier mobilnych 

 Przyjazną i swobodną atmosferę pracy 

 List referencyjny po zakończeniu praktyki 

 Możliwość zatrudnienia po okresie praktyk 

 

 

Praktykant/ka w Dziale HR 

Jeżeli jesteś zainteresowany/a naszą ofertą, wyślij CV w języku angielskim na adres: 
rekrutacja@playsoft.fr z nr referencyjnym HR_Intern_2014 
 
W aplikacji należy zawrzeć klauzulę: 
Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie  danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnych 
i przyszłych procesów rekrutacji prowadzonych przez Playsoft, z siedzibą w Gdańsku 80-890, przy ul. Heweliusza 11 (zgodnie z 
ustawą z dnia 29.08.1997 r. O Ochronie Danych Osobowych, Dz. Ustaw z 2002 nr 101 poz. 926- tj z późn. zm.). 

 

 




